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Замещение вакантных должностей научных сотрудников в ГБУЗ «НПЦ спец.мед.помощи детям 

ДЗМ» осуществляется на конкурсной основе в соответствии Приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 05.08.2021 №715 «Об утверждении перечня 

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения 

указанного конкурса», Приказом ГБУЗ «НПЦ спец.мед.помощи детям ДЗМ» от 05.04.2016 № 

178 «Об утверждении порядка замещения должностей научных сотрудников. 

Главный научный  сотрудник на 0,1 ставки со сроком трудового договора - 3 года, в научно-

исследовательский отдел. 

Дата начала приема заявок: 27.05.2026 

Дата окончания приема заявок: 26.07.2026 

Дата и место проведения конкурса: 30.07.2026 

ГБУЗ «НПЦ спец.мед.помощи детям ДЗМ», ул. Авиаторов, д. 38. 

Требования к кандидату: 

Высшее профессиональное образование по специальности «Педиатрия» или «Лечебное дело», 

ученая степень доктора медицинских наук (д.м.н.), сертификат специалиста/аккредитация по 

специальности «Детская хирургия» и/или «Детская урология-андрология» (действующий). Не 

менее 10 лет опыта научно-исследовательской и практической работы в области детской 

хирургии и детской урологии-андрологии. Не менее 10 публикаций в журналах индексируемых 

ВАК за последние 5 лет по специальности «Детская хирургия». 

Работник должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную 

и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований. Обобщение и обработка информации, в 

том числе с применением электронно-вычислительной техники; основы трудового 

законодательства и организации труда; правила и нормы охраны труда Российской Федерации. 

Условия работы: 

- трудовой договор – срочный, на срок 3 года; 

- размер заработной платы от 13.592 рублей в месяц на 0,1 ставку. 

 Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 
- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 4 (четыре) часа; 
- продолжительность ежедневной работы – 48 (сорок восемь) минут; 
- продолжительность рабочей недели – 4 (четыре) часа. 
- количество выходных дней в неделю - 2 (суббота и воскресенье), а также нерабочие 

праздничные дни в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
- работа с нормированным (нормированным, ненормированным) рабочим днем. 
- начало работы – 8 час. 30 мин., окончание – 9 час. 18 мин. 
Контактная информация: 

Митрушина Елена Анатольевна, адрес электронной почты: MitrushinaEA@zdrav.mos.ru 

Документы необходимые для участия в конкурсе на замещение должностей научных 

работников опубликованы на официальном сайте ГБУЗ «НПЦ спец.мед.помощи детям ДЗМ» 

www.npcmed.ru, в разделе «Вакансии – Вакансии научного отдела». 

 
 

 


